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Załącznik Nr 1 do SWZ 

Projekt umowy 

(Znak postępowania: MBG.261……...21) 
 

Umowa Nr …………….. 
 

z dnia ……………………2021 r. zawarta w Białymstoku  

pomiędzy: 

Muzeum Podlaskim w Białymstoku, mającym swoją siedzibę w Białymstoku, 15-426 

Białystok, Rynek Kościuszki 10, NIP: 542-10-06-132, REGON: 000276328 wpisanym do 

rejestru instytucji kultury Województwa Podlaskiego pod numerem 3, zwanym dalej 

Zamawiającym, reprezentowanym przez: 

Dyrektora Muzeum - dr Waldemara Franciszka Wilczewskiego 

a 

*gdy kontrahentem jest spółka prawa handlowego:  

spółką pod firmą „…” z siedzibą w ... (wpisać tylko nazwę miasta/miejscowości), ul. 

………., ………………. (wpisać adres), wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego 

Rejestru Sądowego pod numerem KRS ... – zgodnie z wydrukiem z Centralnej Informacji 

Krajowego Rejestru Sądowego, stanowiącym załącznik do umowy, NIP ……………….., 

REGON …………………….., BDO: …………………… (jeżeli dotyczy), kapitał zakładowy 

…………………… zł (jeżeli Wykonawcą jest spółka z ograniczoną odpowiedzialnością lub 

akcyjna), wpłacony …………………………. (w całości lub w części – jeżeli Wykonawcą jest 

spółka akcyjna), zwaną dalej „Wykonawcą”, reprezentowaną przez 

..........1/reprezentowaną przez … działającą/-ego na podstawie pełnomocnictwa, 

stanowiącego załącznik do umowy2,  

**gdy kontrahentem jest osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą:  

Panią/Panem ………., prowadzącą/-ym działalność gospodarczą pod firmą „…” z siedzibą 

w … (wpisać tylko nazwę miasta/miejscowości), ul. ……………….. (wpisać adres), – 

zgodnie z wydrukiem z Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, 

stanowiącym załącznik do umowy, NIP ……………, REGON …………., BDO: …………………… 

(jeżeli dotyczy), zwaną/-ym dalej „Wykonawcą”, reprezentowaną/-ym przez … 

działającą/-ego na podstawie pełnomocnictwa, stanowiącego załącznik do umowy3,  

wspólnie zwanymi dalej „Stronami”, 

o następującej treści: 

§ 1 

Oświadczenia Stron 

Strony oświadczają, że niniejsza umowa, zwana dalej „umową”, została zawarta  

w wyniku udzielenia zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego, 

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych 

(Dz. U. z 2021 r., poz. 1129, t.j. ze zm.). 

§ 2 

Przedmiot umowy 

                                                           
1Jeżeli przy zawarciu umowy działa osoba/-y pełniąca/-e funkcję organu (członka organu) lub prokurent spółki. 
2Jeżeli przy zawarciu umowy działa pełnomocnik spółki. 
3Jeżeli przy zawarciu umowy działa pełnomocnik tej osoby. 
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1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania zadanie pn.: „Ochrona 

mienia w Muzeum Podlaskiem w Białymstoku” zwanego dalej: przedmiotem 

zamówienia lub przedmiotem umowy. 

2. Miejsce i wymiar realizacji usługi:  

1) Muzeum Ikon w Supraślu przy ulicy Klasztornej 1 w formie jednego 

posterunku   wewnętrznego jednoosobowego: 

 16- godzinnego codziennie od godz.17:00 do 9:00 dnia następnego, 

 całodobowo: w poniedziałki oraz w święta: 1 stycznia, 6 stycznia, pierwszy  

i drugi dzień Świąt Wielkanocnych, 1 Maja, Boże Ciało, 15 sierpnia, 

1 Listopada oraz  w pierwszy i drugi dzień Świąt Bożego Narodzenia. 

2) Ratusz – siedziba Muzeum Podlaskiego w Białymstoku przy ulicy  

Rynek Kościuszki 10 w formie jednego posterunku wewnętrznego 

jednoosobowego: 

 16- godzinnego codziennie od godz.17:00 do 9:00 dnia następnego, 

 całodobowo: w poniedziałki oraz w święta: 1 stycznia, 6 stycznia, pierwszy  

i drugi dzień Świąt Wielkanocnych, 1 Maja, Boże Ciało, 15 sierpnia, 

1 Listopada oraz w pierwszy i drugi dzień Świąt Bożego Narodzenia. 

3) Muzeum Wnętrz Pałacowych w Choroszczy przy ul. Pałacowej 2 w formie 

jednego posterunku    wewnętrznego jednoosobowego: 

 16- godzinnego codziennie od godz.17:00 do 9:00 dnia następnego, 

 całodobowo: w poniedziałki oraz w święta: 1 stycznia, 6 stycznia, pierwszy  

i drugi dzień Świąt Wielkanocnych, 1 Maja, Boże Ciało, 15 sierpnia, 

1 Listopada oraz w pierwszy i drugi dzień Świąt Bożego Narodzenia. 

4) Muzeum w Bielsku Podlaskim przy ulicy Mickiewicza 45 w formie jednego 

posterunku wewnętrznego jednoosobowego: 

 16- godzinnego codziennie od godz.17:00 do 9:00 dnia następnego, 

 całodobowo: w poniedziałki oraz w święta: 1 stycznia, 6 stycznia, pierwszy  

i drugi dzień Świąt Wielkanocnych, 1 Maja, Boże Ciało, 15 sierpnia, 

1 Listopada oraz w pierwszy i drugi dzień Świąt Bożego Narodzenia. 

5) Muzeum w Tykocinie przy ulicy Koziej 2: 

a) Dom Talmudyczny w formie jednego posterunku wewnętrznego 

jednoosobowego: 

 16- godzinnego codziennie od godz.17:00 do 9:00 dnia następnego, 

 całodobowo: w poniedziałki oraz w święta: 1 stycznia, 6 stycznia, pierwszy  

i drugi dzień Świąt Wielkanocnych, 1 Maja, Boże Ciało, 15 sierpnia, 

1 Listopada oraz w pierwszy i drugi dzień Świąt Bożego Narodzenia. 

b) Synagoga w formie jednego posterunku wewnętrznego jednoosobowego: 

 16- godzinnego codziennie od godz.17:00 do 9:00 dnia następnego, 

 całodobowo: w poniedziałki oraz w święta: 1 stycznia, 6 stycznia, pierwszy  

i drugi dzień Świąt Wielkanocnych, 1 Maja, Boże Ciało, 15 sierpnia, 

1 Listopada oraz w pierwszy i drugi dzień Świąt Bożego Narodzenia. 

6) Muzeum Historycznym w Białymstoku przy ulicy Warszawskiej 37  

w formie jednego posterunku wewnętrznego jednoosobowego: 

 16- godzinnego codziennie od godz.17:00 do 9:00 dnia następnego, 
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 całodobowo: w poniedziałki oraz w święta: 1 stycznia, 6 stycznia, pierwszy  

i drugi dzień Świąt Wielkanocnych, 1 Maja, Boże Ciało, 15 sierpnia, 

1 Listopada oraz w pierwszy i drugi dzień Świąt Bożego Narodzenia. 

7) Muzeum Rzeźby Alfonsa Karnego w Białymstoku przy ulicy Świętojańskiej 

17 w formie jednego posterunku wewnętrznego jednoosobowego: 

 16- godzinnego codziennie od godz.17:00 do 9:00 dnia następnego, 

 całodobowo: w poniedziałki oraz w święta: 1 stycznia, 6 stycznia, pierwszy  

i drugi dzień Świąt Wielkanocnych, 1 Maja, Boże Ciało, 15 sierpnia, 

1 Listopada oraz w pierwszy i drugi dzień Świąt Bożego Narodzenia. 

3. Łączna liczba godzin usługi dozoru mienia – ochrony obiektów Zamawiającego  

to 174 501 godzin podczas realizacji całej umowy (łącznie z prawem opcji). 

4. Zamawiającemu przysługuje prawo opcji stosownie do art. 441 ustawy Pzp, tj. prawo 

do podjęcia decyzji o realizacji przedmiotu zamówienia w szerszym zakresie niż 

wskazany w pkt. 3.1-3.2 Specyfikacji Warunków Zamówienia, w przypadku 

organizowania przez Zamawiającego wydarzeń, w tym imprez muzealnych, 

jarmarków, festynów, nocy muzeów, na terenie Zamawiającego lub w przypadku 

konieczności zapewnienia ciągłości usług będących przedmiotem zamówienia. 

5. W przypadku skorzystania przez Zamawiającego z prawa opcji, o którym mowa w 

ust. 3, przedmiot opcji będzie obejmował ochronę osób i mienia w przypadku 

konieczności zapewnienia ciągłości usług będących przedmiotem zamówienia lub 

zapewnienia usług ochrony osób i mienia. 

6.   Łączny wymiar godzin objętych prawem opcji to: 15 000 godzin. 

7. W przypadku skorzystania z prawa opcji wykonawca otrzyma wynagrodzenie 

równe iloczynowi ilości zleconych godzin usługi w ramach prawa opcji i ceny jednej 

godziny wykonywania usługi ujętej w umowie 

8. Wykonawcy nie przysługuje żadne roszczenie w stosunku do Zamawiającego w 

przypadku, gdy Zamawiający z prawa opcji nie skorzysta. Realizacja zamówienia 

objętego opcją jest wyłącznie uprawnieniem Zamawiającego.  

9. Warunkiem uruchomiania prawa opcji jest złożenie przez Zamawiającego 

oświadczenia woli w przedmiocie skorzystania z prawa opcji w określonym przez 

niego zakresie. Niewykonanie przez Zamawiającego umowy w zakresie umowy 

prawa opcji nie wymaga podania przyczyn i nie stanowi podstawy jego 

odpowiedzialności z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy, 

zgodnie z prawem opcji określonym w Ogłoszeniu o zamówieniu. 

10. Skorzystanie z prawa opcji przez Zamawiającego odbędzie się na podstawie 

pisemnego oświadczenia Zamawiającego złożonego Wykonawcy, na 7 dni przed 

dniem, w którym zamówienie objęte prawem opcji ma zostać zrealizowane, oraz 

określeniem wielkości tego zamówienia, objętego prawem opcji. 

11. Przedmiot zamówienia wykonywany będzie wyłącznie przez osoby wyznaczone 

przez Wykonawcę do realizacji zadania, bez możliwości wprowadzenia osób 

trzecich. Wykaz pracowników Wykonawca zobowiązany jest przedstawić 

Zamawiającemu najpóźniej w dniu podpisania umowy. O każdej zmianie obsady 

pracowników Wykonawca jest zobowiązany pisemnie powiadomić Zamawiającego 

najpóźniej 24 godziny przed zmianą.  
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12. Wykonawca oraz osoby za pośrednictwem, których będzie wykonywał przedmiot 

zamówienia, zobowiązani są do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji 

uzyskanych w związku z realizacją zamówienia, zarówno w trakcie jego realizacji 

jak i po jego zakończeniu. 

13. Zamawiający informuje, że obiekty muzealne objęte przedmiotem zamówienia są 

wyposażone w systemy p. pożarowe i systemy p. włamaniowe. Zamawiający posiada 

plan ochrony obiektów. Pierwsze przeszkolenie pracowników wyznaczonych do 

realizacji przedmiotu zamówienia jest bezpłatne, każde następne jest płatne przez 

Wykonawcę wg stawek obowiązujących w firmach obsługujących ww. systemy w 

Muzeum Podlaskim. 

14. Wykonawca, któremu zostanie udzielone zamówienie, będzie musiał mieć swego 

stałego przedstawiciela w Białymstoku w celu ułatwienia realizacji przedmiotu 

umowy. Powinna być to osoba dyspozycyjna, która w możliwie najkrótszym czasie, 

nie dłuższym niż 2 godziny, pojawi się na danym posterunku, jeśli Zamawiający tego 

zażąda. Przedstawiciel Wykonawcy powinien przynajmniej raz w miesiącu 

przeprowadzać kontrolę podległych pracowników, stanowisk pracy w miejscu pracy 

oraz książek pełnienia dozoru. Każda kontrola ma być odnotowana  

w „Książce dozoru” każdego chronionego obiektu. 

15.  Zamawiający wymaga od Wykonawcy, aby wyposażył swoich pracowników  

w sprawne telefony komórkowe oraz latarki.  

16.  Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli posterunków o każdej porze przez 

upoważnionych przez siebie pracowników. 

17. Zamawiający w przedmiotowym postępowaniu wymaga na podstawie art. 95 ust. 1 

Pzp, aby wykonawca lub podwykonawca przez cały okres wykonywania przedmiotu 

umowy zatrudniał na podstawie stosunku pracy osoby wykonujące wskazane przez 

Zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia. Wykonywanie prac 

objętych w/w zakresem zamówienia dotyczy czynności/prac fizycznych przy 

realizacji ochrony obiektów wskazanych w pkt 2.2. Szczegółowy sposób 

dokumentowania osób, o których mowa w art. 95 ust. 1, uprawnienia   

zamawiającego   w   zakresie   kontroli   spełniania   przez   wykonawcę   wymagań, o   

których mowa   w   art.   95   ust.   1 oraz   sankcji   z   tytułu   niespełnienia   tych   

wymagań, rodzaju   czynności niezbędnych do realizacji zamówienia, których 

dotyczą wymagania zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez   wykonawcę   

lub   podwykonawcę   osób   wykonujących   wskazane przez Zamawiającego 

czynności w trakcie realizacji zamówienia zawarte są w § 10 umowy. 

18.  Zgodnie z art. 60 pkt 1 ustawy – Zamawiający zastrzega obowiązek osobistego 

wykonania przez wykonawcę usługi bezpośredniej ochrony fizycznej.  

 

§ 3 

Obowiązki Wykonawcy 

1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania usługi stanowiącej przedmiot umowy  

z należytą starannością, w sposób zgodny z obowiązującymi przepisami prawa,  

w tym z ustawą z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (Dz. U. z 2021 r. 

poz. 1995, t.j. z późn. zm.) oraz Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia  
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19 grudnia 2013 r. w sprawie szczegółowego trybu działań pracowników ochrony  

(Dz. U. z 2013 r., poz. 1681). 

2. Wykonawca do realizacji ochrony przydzieli odpowiednio przeszkolonych 

i wyposażonych pracowników posiadających wszystkie uprawnienia przewidziane 

prawem.  

3. Wykonawca zobowiązuje się do natychmiastowego powiadomienia 

Zamawiającego o cofnięciu, ograniczeniu zakresu lub wcześniejszym wygaśnięciu 

koncesji na prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie usług ochrony osób 

i mienia zgodnie z ustawą z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (Dz. 

U. z 2021 r. poz. 1995, t.j. z późn. zm.).  

4. W okresie obowiązywania umowy Wykonawca zobowiązuje się posiadać ważną 

umowę obowiązkowego ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej w zakresie 

ochrony osób i mienia w wysokości stosownej do wymogów Rozporządzenia 

Ministra Finansów z dnia 9 grudnia 2013 r. w sprawie obowiązkowego 

ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej przedsiębiorcy wykonującego 

działalność gospodarczą w zakresie usług ochrony osób i mienia (Dz. U z 2013 poz. 

1550). 

5. W przypadkach wystąpienia szkód, które rodzą odpowiedzialność Wykonawcy, 

Zamawiający umożliwi przedstawicielowi firmy ubezpieczeniowej wykonanie 

niezbędnych czynności, mających na celu wyjaśnienie okoliczności powstania 

szkody. 

6. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania i zapewnienia tajemnicy w zakresie 

wszelkich informacji, które mają wpływ na stan bezpieczeństwa i sposób realizacji 

umowy zarówno w trakcie jej trwania, jak również po jej rozwiązaniu z wyjątkiem 

danych i informacji, które zgodnie z obowiązującym prawem mogą być ujawnione 

lub gdy ujawnienia ww. danych zażąda uprawniony organ w przewidzianej 

prawem formie i treści, jednakże tylko w niezbędnym zakresie. 

7. Wykonawcy nie wolno wykorzystywać we własnym interesie rzeczy i praw 

Zamawiającego. 

8. Wykonawca ponosi odpowiedzialność z tytułu niewykonania lub nienależytego 

wykonania przedmiotu umowy. Wykonawca ponosi materialną odpowiedzialność  

za szkody wynikłe z niedopełnienia swoich obowiązków umownych, jak również  

za szkody u osób trzecich powstałe na skutek czynności interwencyjnych 

wykonanych z naruszeniem prawa lub niewykonania tych czynności.  

9. Zamawiającemu przysługuje prawo żądania zmiany dowolnej osoby Personelu, 

jeżeli Zamawiający poweźmie uzasadnione wątpliwości, że nie daje ona gwarancji 

należytego wykonywania Umowy, w szczególności, jeżeli narusza zasady określone 

w Umowie. W tym celu Zamawiający przekaże Wykonawcy pisemny wniosek o 

zmianę, a Wykonawca będzie zobowiązany do dokonania zmiany w terminie 2 dni 

roboczych, przy czym osoba ta musi posiadać kwalifikacje i doświadczenia, 

zgodnie z ust 3. 

10. Obowiązki pracowników ochrony: 

 zabezpieczenie powierzonych do ochrony obiektów, 
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 zapewnienie bezpieczeństwa osobom zatrudnionym oraz korzystającym  

z udostępnionych zbiorów w obiektach muzeum, w których mieszczą się 

ekspozycje zbiorów w obiektach muzeum, 

 przeciwdziałanie ewentualnym przestępstwom i wykroczeniom/  

w szczególności przestępstwom przeciwko mieniu, 

 zabezpieczenie mienia znajdującego się w ochranianych obiektach przed 

kradzieżą, uszkodzeniem lub zniszczeniem, 

 kontrola ruchu osobowego i materiałowego odbywającego się na terenie 

ochranianym, 

 obserwacja obrazu przekazywanego z systemu telewizji dozorowej, obsługa 

systemu sygnalizacji włamania (dotyczy tych obiektów, które mają stosowne 

systemy), 

 obsługa systemu p.poż., 

 stosowanie się do obowiązującego w Muzeum planu ochrony, 

 kontrolowanie poziomu wody w urządzeniach: nawilżacze i osuszacze i w 

przypadku potrzeby opróżniać je, 

 prowadzenie dokumentacji ochrony zgodnie z obowiązującymi przepisami:  

w szczególności dziennika zmiany, 

 zapalanie i gaszenie oświetlenia, sprawdzanie zamknięcia okien i zamykanie ich w 

razie potrzeby, 

 zapewnienie porządku w razie zaistnienia sytuacji zagrażających porządkowi  

i bezpieczeństwu, 

 osoby skierowane przez wykonawcę do realizacji umowy mogą posiadać 

orzeczenia o stopniu niepełnosprawności, będą posiadały aktualne badania 

lekarskie i nie będą posiadały ograniczeń psychofizycznych stwierdzonych grupą 

uniemożliwiającą lub utrudniającą wykonanie przedmiotu zamówienia, 

 wykonawca zobowiązany jest, aby pracownicy ochrony pełnili służbę  

w jednolitym czystym, schludnym i eleganckim umundurowaniu – stroju 

służbowym, o charakterze wizytowym (biała lub niebieska koszula, ciemny 

jednolity krawat, ciemna jednolita marynarka). 

 

§ 4 

Zasady współpracy 

1. Zamawiający i Wykonawca zobowiązują się do współpracy przy realizacji 

przedmiotu umowy. 

2. Współpraca Stron oraz wymiana informacji będzie się odbywała w granicach 

niezbędnych dla prawidłowego wykonania umowy, z poszanowaniem powszechnie 

obowiązujących przepisów prawa i ustalonych zwyczajów, zasad uczciwej 

konkurencji, ochrony informacji stanowiących informacje poufne każdej ze Stron. 

3. Zamawiający zapewni Wykonawcy dostęp do informacji i środków 

technologicznych w zakresie niezbędnym do realizacji przedmiotu umowy. 

4. Wykonawca zobowiązuje się wyposażyć pracownika ochrony w środki ochrony 

osobistej oraz zapewnić odpowiednie warunki pełnienia służby, a w szczególności 

środki dezynfekujące, woda w okresie letnim, posiłki regeneracyjne o ile są 
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wymagane, środki wymagane przez przepisy dotyczące zwalczania i zapobiegania 

epidemii wirusa SarsCov-2. 

5. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność wobec Zamawiającego za działania lub 

zaniechania pracowników Wykonawcy, osób działających w jego imieniu, jak za 

działania własne. 

§ 5 

 Wynagrodzenie i sposób płatności 

1. Całkowita wartość umowy zostaje określona na kwotę …………………………………………. 

zł brutto (słownie: ……………………………………………………………..) w tym ……%VAT  

kwota ……………………………. VAT, kwota netto ………………………. zł (słownie: 

………………………………………………………………..) zgodnie z przedstawioną ofertą, która 

stanowi Załącznik Nr 2 do niniejszej umowy. 

2. Wynagrodzenie za 1 godzinę świadczenia usługi jednego pracownika ochrony  

wynosi: ………………….. zł brutto (słownie: ………………………….) w tym ……………%VAT  

kwota ……………….. VAT, kwota netto ……………… zł (słownie: …………………………….) 

zgodnie z przedstawioną ofertą, która stanowi Załącznik Nr 2 do niniejszej umowy. 

3. Wynagrodzenie Wykonawcy wyliczone zostanie na podstawie rzeczywiście 

świadczonej pracy przez pracowników ochrony tj. wynagrodzenie miesięczne = cena 

za 1 godz. pracy pracownika ochrony x rzeczywista ilość godz. pracy w miesiącu. 

4. Faktury będą wystawiane z wyszczególnieniem na poszczególne oddziały. Faktury 

będą płatne przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy nr  …………………. w 

terminie 30 dni od daty jej dostarczenia Zamawiającemu.  

5. Podstawą wystawienia faktury będzie załącznik będący zestawieniem roboczogodzin 

realizacji umowy w danym miesiącu sporządzony przez Wykonawcę, ostatniego dnia 

roboczego miesiąca, zaakceptowany przez wyznaczonego przedstawiciela 

Zamawiającego. Przedmiotowy dokument za każdym razem dołączony będzie do 

faktury.   

6. W przypadku wykonywania usługi w ciągu niepełnego miesiąca, wynagrodzenie 

płatne będzie za rzeczywistą ilość godzin, w których usługa była wykonywana. 

W takim przypadku, kwota ryczałtu określonego w tabeli z Załącznika Nr 2 do 

niniejszej umowy, zostanie podzielona na godziny z danego miesiąca i pomnożona 

przez ilość godzin, w których wykonywana była usługa, będąca przedmiotem 

umowy. 

7. Zamawiający upoważnia Wykonawcę do wystawiania faktury na:   

Muzeum Podlaskim w Białymstoku,  

15-426 Białystok, Rynek Kościuszki 10,  

(NIP: 542-10-06-132). 

8. Wykonawca ma prawo skorzystania z możliwości przekazania ustrukturyzowanej 

faktury elektronicznej na zasadach określonych w ustawie z dnia 9 listopada 2018 r. 

o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach  

na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym  

(Dz. U. z 2020 r. poz. 1666). 

9. Strony zgodnie postanawiają, że warunkiem zapłaty w umówionym terminie za 

fakturę wystawioną przez czynnego podatnika VAT jest wskazanie przez 

Wykonawcę dla potrzeb dokonania zapłaty rachunku bankowego zawartego na 
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dzień zlecenia przelewu w wykazie podmiotów, o którym mowa w art. 96b ust. 1 

ustawy o VAT - Wykazie podmiotów zarejestrowanych jako podatnicy VAT, 

niezarejestrowanych oraz wykreślonych i przywróconych do rejestru VAT, 

najpóźniej na 5  dni roboczych przed wyznaczonym terminem płatności, 

10. W przypadku, w którym Wykonawca, dla potrzeb płatności, wskaże rachunek 

bankowy zawarty w powyższym Wskazanie w terminie późniejszym, ustalony 

pierwotnie termin płatności ulega wydłużeniu i wynosi 5 dni roboczych od dnia 

wskazania rachunku ujawnionego w/w Wykazie. 

11. Zamawiający zastrzega sobie prawo zakwestionowania dowolnej części 

zafakturowanej kwoty w przypadku stwierdzenia, że jest ona niewłaściwa lub 

wymaga dodatkowego sprawdzenia. 

§ 51 

Klauzula waloryzacyjna 

1. Strony przewidują możliwość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie  

z poniższymi zasadami, w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów 

związanych z realizacją zamówienia: 

1) wyliczenie wysokości zmiany wynagrodzenia odbywać się będzie w oparciu o 

średnioroczny wskaźnik towarów i usług konsumpcyjnych w stosunku do 

analogicznego miesiąca roku poprzedniego publikowany przez Prezesa GUS, 

zwany dalej wskaźnikiem GUS, 

2) w sytuacji, gdy wzrost lub spadek wskaźnika GUS w dowolnym miesiącu 

realizacji usługi przypadający po upływie 12 miesięcy po dniu zawarcia umowy4 

(zwany dalej okresem objętym wnioskiem) przekroczy poziom 8,5% w 

stosunku do analogicznego okresu sprzed roku, strony mogą złożyć wniosek o 

dokonanie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia; 

3) zmiana wskaźnika GUS w okresie 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy nie 

upoważnia strony do wnioskowania o zmianę wynagrodzenia; 

4) wniosek o zmianę wynagrodzenia można złożyć jedynie w przypadku, gdy wzrost 

cen materiałów i kosztów na rynku ma wpływ na koszt realizacji zamówienia, 

co strona wnioskująca zobowiązana jest wykazać 

5) strona po spełnieniu przesłanek wskazanych w pkt 1-4 może złożyć wniosek o 

zmianę wynagrodzenia w wysokości wynikającej z wyliczenia: 
 

przy wzroście wskaźnika GUS: A x (B1% - 8,5%) = C1, 

przy spadku wskaźnika GUS: A x (B2% - 8,5%) = C2, 
 

gdzie: 

A –  wartość usługi w miesiącu objętym wnioskiem; 

B1 – wartość wzrostu wskaźnika GUS z miesiąca objętego wnioskiem o 

zmianę wynagrodzenia  

B2 – wartość spadku wskaźnika GUS z miesiąca objętego wnioskiem o zmianę 

wynagrodzenia  

                                                           
4 Jeżeli umowa została zawarta po upływie 180 dni od dnia upływu terminu składania ofert, początkowym 

terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzień otwarcia ofert. W takim przypadku, zapis w tym miejscu 

otrzymuje brzmienie „…12 miesięcy po dniu otwarcia ofert …”. Analogicznej zmiany strony dokonują w 

zapisach kolejnych. 
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C1 -  wartość zmiany umowy (podwyższenia kwoty wynagrodzenia) 

C2 -  wartość zmiany umowy (obniżenie kwoty wynagrodzenia) 

6) strona składając wniosek o zmianę powinna przedstawić w szczególności: 

a) wyliczenie wnioskowanej kwoty zmiany wynagrodzenia; 

b) dowody na to, że wliczona do wniosku wartość materiałów i innych 

kosztów nie obejmuje kosztów materiałów i usług zakontraktowanych 

lub nabytych przed okresem objętym wnioskiem; 

c) dowody na to, że wzrost kosztów materiałów lub usług miał wpływ na 

koszt realizacji zamówienia. 

7) łączna wartość zmian wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, dokonanych na 

podstawie postanowień niniejszego ustępu nie może być wyższa niż 5 % w 

stosunku do pierwotnej wartości umowy.   

8) zmiana wynagrodzenia w oparciu o niniejszy ustęp wymaga zgodnej woli obu 

stron wyrażonej aneksem do umowy. 

2. W przypadku dokonania zmiany niniejszej umowy na podstawie ust. 1, Wykonawca 

zobowiązany jest, w terminie 5 dni, do zmiany wynagrodzenia przysługującego 

podwykonawcy, z którym zawarł umowę na usługi obowiązującą przez okres 

przekraczający 12 miesięcy, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów 

lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy. 

 

§ 6 

Termin zawarcia umowy oraz przedstawiciele stron 

1. Umowa zostaje zawarta na okres 3 lat, od 01.03.2022 r. od godziny 9:00 do 

28.02.2025 r. przy czym ostatni dyżur kończy się dnia 01.03.2025 r. o godz. 09:00. 

2. Rozpoczęcie realizacji umowy nastąpi po przekazaniu obiektów na podstawie 

protokołu zdawczo-odbiorczego, w obecności upoważnionych przedstawicieli Stron 

Umowy oraz Wykonawcy dotychczas świadczącego usługi objęte niniejszą umową. 

3. Przedstawicielem Zamawiającego, koordynującym realizację przedmiotu umowy 

jest Monika Celińska, tel. 509 336 712, email administracja@muzeum.bialystok.pl  

4. Przedstawicielem Wykonawcy, koordynującym realizację przedmiotu umowy  

i nadzorującym pracowników ochrony jest: ……………………………... tel. ……. Email …… 

 

§ 7 

Kary umowne i odstąpienie od umowy 

1. Zamawiający ma prawo naliczenia Wykonawcy kary umownej w wysokości: 

a) 0,01 % wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa w § 5 ust. 1 w 

przypadku dwukrotnego w danym miesiącu stwierdzenia nienależytego 

wykonania przedmiotu umowy zgodnie z zapisami § 2 oraz załącznika do umowy 

- opis przedmiotu zamówienia (na podstawie Specyfikacji Warunków 

Zamówienia).; 

b) 3 % wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa w § 5 ust. 1 w przypadku 

odstąpienie przez Zamawiającego lub Wykonawcę od umowy z przyczyn leżących 

po stronie Wykonawcy; 

c) 2 000,00 złotych brutto w przypadku naruszenia obowiązków wynikających z § 3 

niniejszego umowy, za każdy stwierdzony przypadek; 

mailto:administracja@muzeum.bialystok.pl
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d) 100,00 złotych brutto za każdy przypadek prowadzenia prywatnych rozmów 

telefonicznych przez osoby realizujące w imieniu Wykonawcy przedmiot umowy,   

e) 5.000,00 złotych brutto za każdy przypadek, gdy osoby pełniące czynności w 

ramach niniejszej umowy będą znajdowały się pod wpływem alkoholu lub innych 

środków odurzających; 

f) 2.000,00 złotych brutto za każdy przypadek samowolnego opuszczenia 

posterunku przez osobę pełniącą czynności w ramach niniejszej umowy. 

g) 2.600,00 złotych brutto w przypadku niewykonania obowiązków w terminie 7 

dni od zgłoszenia przez Zamawiającego wynikających z § 3 umowy. 

h) w każdym przypadku niedopełnienia obowiązku, o którym mowa w § 10 ust. 1 

umowy – w wysokości 500 zł za każdy dzień roboczy, w którym osoba 

niezatrudniona przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o 

pracę wykonywała czynności wymienione w § 10 ust. 1 umowy, 

i) za zwłokę w dostarczeniu oświadczenia, o którym mowa w § 10 ust. 2 lub 5 

umowy w wysokości 200 zł za każdy dzień zwłoki liczonej odpowiednio  

od terminu, o którym mowa w § 10 ust. 2 lub 5 umowy, 

j) za zwłokę w poinformowaniu Zamawiającego o zmianie, o której mowa  

w § 10 ust. 3 umowy – w wysokości po 200 zł za każdy dzień zwłoki liczonej od 

terminu, o którym mowa w § 12 ust. 3 umowy, 

k) w każdym przypadku braku zmiany umowy o podwykonawstwo zawartej na 

okres przekraczający 12 miesięcy, której przedmiotem są lub usługi, zgodnie z § 

§51 ust. 2 umowy – w wysokości 2 000,00 zł za każdy przypadek; 

l) w każdym przypadku braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia 

należnego podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której 

mowa w § 51 ust. 2 umowy – w wysokości 200,00 zł za każdy dzień zwłoki od 

upływu terminu, w którym zapłata powinna najpóźniej zostać dokonana, 

m) w każdym przypadku nieprzedłożenia w terminie poświadczonej za zgodność z 

oryginałem kopii umowy o podwykonawstwo lub jej zmiany – w wysokości  

500 zł za każdy stwierdzony przypadek. 

2. Kary umowne płatne będą w terminie 14 dni od daty otrzymania przez Wykonawcę 

wezwania do ich zapłaty, przy czym Zamawiającemu przysługuje prawo potrącenia 

wszelkich kar umownych oraz wartości poniesionej szkody z należnego Wykonawcy 

wynagrodzenia, na co Wykonawca wyraża zgodę. 

3. Obowiązek zapłaty kar umownych nie wyłącza prawa Zamawiającego do 

dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych, jeżeli wartość szkody 

przekroczy wysokość kwoty naliczonych kar umownych lub szkoda powstanie z 

innego tytułu. 

4. Wysokość łączna kar umownych nie może przekroczyć 20% wartości umowy. 

5. Zamawiający jest uprawniony do natychmiastowego odstąpienia od umowy bez 

wyznaczania Wykonawcy dodatkowego terminu, jeżeli pomimo trzykrotnego  

zgłaszania uwag na piśmie nie nastąpi ze strony Wykonawcy poprawa jakości 

świadczonych usług zgodnie z zapisami w § 3 przedmiotowej umowy  a w 

szczególności: nieobecności pracowników na stanowisku pracy, braku zachowania i 

zapewnienia tajemnicy w zakresie wszelkich informacji, które mają wpływ na stan 

bezpieczeństwa i sposób realizacji umowy oraz nienależytego wykonywania zadań 
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ochrony wymienionych w załączniku do umowy -  opis przedmiotu zamówienia (na 

podstawie Specyfikacji Warunków Zamówienia).  

6. Zamawiający może odstąpić od umowy ze skutkiem natychmiastowym, bez 

ponoszenia konsekwencji prawnych i finansowych, w przypadku: 

a) utraty przez Wykonawcę koncesji uprawniającej do prowadzenia działalności 

gospodarczej dotyczącej ochrony osób i mienia, ogłoszenia jego upadłości  

lub rozwiązania firmy Wykonawcy,  

b) gdy w ciągu 2 dni Wykonawca nie rozpoczął realizacji umowy bądź zaniechał jej 

realizacji, 

c) gdy Wykonawca nie posiada ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej, o 

którym mowa w § 11. 

7. Wypowiedzenie umowy powinno nastąpić w formie pisemnej i zawierać 

uzasadnienie pod rygorem nieważności takiego oświadczenia. 

 

§ 8 

Zmiany umowy 

1. Zamawiający przewiduje odpowiednie stosowanie art. 455 ustawy Prawo zamówień 
publicznych i możliwości zmian umowy tam określonych. 

2. Zamawiający przewiduje możliwość wprowadzenia do Umowy zmian w zakresie 
terminu, sposobu realizacji lub zakresu Umowy, a także zmiany wynagrodzenia, w 
następujących przypadkach: 

1) w przypadku: 

a) wprowadzenia lub zmiany przepisów prawa powszechnie 

obowiązującego;  

b) wydania lub zmiany wiążących dla Zamawiającego lub Wykonawcy 

wytycznych lub decyzji lub opinii wydanych przez właściwy organ 

administracji; 

- jeśli zmiany te mają wpływ na zasady realizacji przedmiotu umowy. 

2) w przypadku zaistnienia obiektywnych przeszkód technicznych lub innych 

obiektywnych okoliczności i zdarzeń uniemożliwiających realizację Umowy w 

wyznaczonym terminie, sposobie lub zakresie, których strony nie mogły 

przewidzieć w chwili zawierania Umowy; 

3) zmniejszenie zakresu wykonywania usługi w związku ze zmianą ilości 

obiektów, w których świadczona ma być usługa i odpowiednie zmniejszenie 

wynagrodzenia z tego tytułu,  

4) zmiany danych stron umowy (np. siedziby, adresu),  

5) zmiany terminu wykonania zamówienia w przypadku wystąpienia siły 

wyższej, przez która rozumieć należy wydarzenie nieprzewidywalne i poza 

kontrolą stron niniejszej umowy występujące po podpisaniu umowy, a 

powodujące niemożliwość wywiązywania się z umowy w jej obecnym 

brzemieniu, 

6) zmiany terminu wykonania zamówienia w przypadku wystąpienia innych 

uzasadnionych przyczyn pod warunkiem, że zaszły okoliczności, których  

nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy w szczególności 

przedłużenie terminu wykonania zamówienia po upływie 36 miesięcy,  
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w sytuacji, gdy zamawiającemu nie uda wyłonić się Wykonawcy usługi na 

kolejny okres – do czasu zakończenia procedur wyboru Wykonawcy. 

3. Z wnioskiem o zmianę umowy może wystąpić zarówno Wykonawca, jak  

i Zamawiający. 

4. Strony przewidują zmianę umowy w przypadku zmiany: 

1) stawki podatku od towarów i usług VAT oraz podatku akcyzowego. Stawka i 

kwota podatku oraz wynagrodzenie brutto ulegną zmianie odpowiednio do 

przepisów prawa wprowadzających zmianę stawki podatku, co oznacza, że 

Zamawiający dopuszcza możliwość zmniejszenia i zwiększenia wynagrodzenia 

brutto o kwotę równą różnicy wynikającej ze zmienionej stawki podatku - 

dotyczy to części wynagrodzenia za roboty, których w dniu zmiany stawki 

podatku jeszcze nie wykonano; 

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej 

stawki godzinowej ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 

października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. Wynagrodzenie 

może ulec zmianie odpowiednio do zmiany wysokości kosztów pracy 

ponoszonych przez Wykonawcę w związku z realizacją przedmiotowego 

zamówienia, o ile zmiana kosztów pracy wynika ze zmiany przepisów prawa 

dot. wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki 

godzinowej i ma wpływ na koszt wykonywania zamówienia przez Wykonawcę. 

Wprowadzenie przedmiotowych zmian wynagrodzenia możliwe będzie, jeżeli 

Wykonawca: 

a) udowodni, że zmiana w/w przepisów będzie miała wpływ na koszty 

wykonania zamówienia przez Wykonawcę, 

b) wykaże, jaką część wynagrodzenia stanowią koszty pracy ponoszone przez 

Wykonawcę w trakcie realizacji zamówienia oraz jak zmiana przepisów 

wpłynie na wysokość tych kosztów. 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do wniesienia zastrzeżeń dotyczących 

wysokości kosztów pracy przedstawionych przez Wykonawcę. 

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 

zdrowotne. Wynagrodzenie może ulec zmianie odpowiednio do zmiany 

wysokości kosztów ponoszonych przez Wykonawcę w związku z realizacją 

przedmiotowego zamówienia, o ile zmiana tych kosztów wynika ze zmiany 

przepisów prawa dot. zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 

ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia 

społeczne lub zdrowotne i ma wpływ na koszt wykonywania zamówienia przez 

Wykonawcę. Wprowadzenie przedmiotowych zmian wynagrodzenia możliwe 

będzie, jeżeli Wykonawca: 

a) udowodni, że zmiana w/w przepisów będzie miała wpływ na koszty 

wykonania zamówienia przez Wykonawcę, 

b) wykaże, jaką część wynagrodzenia stanowią koszty pracy ponoszone przez 

Wykonawcę w trakcie realizacji zamówienia oraz jak zmiana przepisów 

wpłynie na wysokość tych kosztów. 
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4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów 

kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o 

pracowniczych planach kapitałowych.  Wynagrodzenie może ulec zmianie 

odpowiednio do zmiany wysokości kosztów ponoszonych przez Wykonawcę w 

związku z realizacją przedmiotowego zamówienia, o ile zmiana tych kosztów 

wynika ze zmiany przepisów prawa dot. zasad gromadzenia i wysokości wpłat 

do pracowniczych planów kapitałowych i ma wpływ na koszt wykonywania 

zamówienia przez Wykonawcę. Wprowadzenie przedmiotowych zmian 

wynagrodzenia możliwe będzie, jeżeli Wykonawca: 

a) udowodni, że zmiana w/w przepisów będzie miała wpływ na koszty 

wykonania zamówienia przez Wykonawcę, 

b) wykaże, jaką część wynagrodzenia stanowią koszty pracy ponoszone przez 

Wykonawcę w trakcie realizacji zamówienia oraz jak zmiana przepisów 

wpłynie na wysokość tych kosztów. 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do wniesienia zastrzeżeń dotyczących 

wysokości kosztów pracy przedstawionych przez Wykonawcę. 

5. Strona wnioskująca o zmianę wskazaną w ust. 4 musi wykazać środkami 

dowodowymi, że zmiany, o których mowa w ust. 4 mają bezpośredni wpływ na 

wysokość wynagrodzenia wykonawcy tj. wykazać, że zmiany wskazane w ust. 4 

wymuszają podwyższenie kosztów wykonania. 

6. Wykonawca zobowiązany jest w terminie wskazanym przez Zamawiającego 

przedłożyć Zamawiającemu na piśmie szczegółową analizę porównawczą kosztów 

(przed i po nowelizacji) stanowiącą wykaz poniesionych wydatków w związku ze 

zmianą ww. przepisów z powołaniem się na stosowne przepisy, z których wynikają 

ww. zmiany, a także przedłożyć konieczne dokumenty (w tym oświadczenia dla 

celów podatkowych i ZUS).  

7. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 4 pkt 1) część 

wynagrodzenia brutto Wykonawcy, płatna po zaistnieniu ww. okoliczności, ulegnie 

zmianie o wartość różnicy pomiędzy nową wartością podatku od towarów i usług 

(ustaloną w oparciu o stawkę podatku od towarów i usług po zmianie), a 

dotychczasową wartością podatku od towarów i usług (ustaloną w oparciu o stawkę 

podatku od towarów i usług przed zmianą). W takiej sytuacji wynagrodzenie brutto 

będzie obejmowało stawkę i wartość obowiązującą w dniu wystawienia faktury. 

Wynagrodzenie netto Wykonawcy nie ulegnie zmianie. 

8. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 4 pkt 2) część 

wynagrodzenie brutto Wykonawcy, płatna po zaistnieniu ww. okoliczności, po 

spełnieniu warunku, o którym mowa w ust. 14, ulegnie zmianie o wartość zmiany 

kosztu Wykonawcy, wynikającą ze zmiany kwoty wynagrodzeń osób bezpośrednio 

wykonujących przedmiot umowy podanych w dokumentach, o których mowa w ust. 

10, do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia lub 

minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń 

publicznoprawnych od kwoty zmiany minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej 

stawki godzinowej tych osób. 

9. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 4 pkt 3) część 

wynagrodzenie brutto Wykonawcy, płatna po zaistnieniu ww. okoliczności, po 
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spełnieniu warunku, o którym mowa w ust. 10, ulegnie zmianie o wartość zmiany 

kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu 

uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowe kwoty netto 

wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz 

Zamawiającego podanych w dokumencie, o którym mowa w ust. 14. 

10. Warunkiem dokonania zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, o której mowa w ust. 4 

pkt 2 i 3 jest złożenie przez Wykonawcę Zamawiającemu wniosku o zmianę 

wynagrodzenia wraz z dokumentami potwierdzającymi zasadność złożenia takiego 

wniosku, a w szczególności szczegółową kalkulację kosztów obejmującą wykaz osób 

bezpośrednio wykonujących zamówienie wraz z wykazaną wysokością 

minimalnego wynagrodzenia lub minimalnej stawki godzinowej za pracę tych osób i 

związanych z tym obciążeń publicznoprawnych lub zmiany ich składek na 

ubezpieczenie społeczne bądź zdrowotne będących konsekwencją zmiany 

obowiązującego minimalnego wynagrodzenia i łączną kwotę wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy w związku z ww. zmianami mającymi wpływ na wykonanie 

przedmiotu umowy. Na podstawie przedłożonych wraz z wnioskiem, o którym 

mowa w zdaniu poprzednim dokumentów Wykonawca powinien wykazać, że 

zaistniała zmiana ma bezpośredni wpływ na koszty wykonania zamówienia oraz 

określić stopień, w jakim wpłynie ona na wysokość wynagrodzenia. 

11. Ciężar dowodu, że okoliczności wymienione w ust. 4 pkt 2 i 3 mają wpływ na koszty 

wykonania zamówienia spoczywa na Wykonawcy. 

12. Zmiany wysokości wynagrodzenia, o których mowa w ust. 4 pkt 1 umowy mogą 

zostać dokonane ze skutkiem nie wcześniej niż na dzień wejścia w życie przepisów, 

z których wynikają te zmiany.  

13. Zmiany, o których mowa w ust. 4 mogą być dokonane tylko, jeżeli jest to niezbędne 

dla prawidłowego wykonania umowy lub umowy o dofinansowanie projektu.  

14. Wszystkie powyższe postanowienia stanowią katalog zmian, na które Zamawiający 

może wyrazić zgodę. Nie stanowią one jednak zobowiązania do wyrażenia takiej 

zgody. 

§ 9 

Zasady poufności 

1. Wykonawca zobowiązuje się do bezwzględnego zachowania w poufności, przez czas 

nieokreślony, wszelkich informacji i danych uzyskanych od Zamawiającego w 

związku z realizacją niniejszej umowy i zobowiązuje się nie wykorzystywać tych 

informacji i danych do jakichkolwiek innych celów niż realizacja niniejszej umowy 

bez zgody Zamawiającego. 

2. Wykonawca zobowiązuje się, że podczas realizowania zamówienia: 

a) nie będzie zapoznawał się z dokumentami, zawartością dysków twardych  

i innych nośników informacji itp., które nie są związane ze zleconym zakresem 

prac, 

b) nie będzie zabierał, kopiował ani powielał dokumentów i danych,  

a w szczególności udostępniał ich osobom trzecim, 

c) nie będzie informował osób trzecich o danych objętych nakazem poufności. 

3. Za osoby trzecie, o których mowa powyżej, uważa się osoby, które nie wykonują 

prac ani nie świadczą jakichkolwiek usług na rzecz Zamawiającego. 
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4. Wykonawca zobowiązuje się, że po otrzymaniu informacji poufnych, będzie 

zapobiegał ich ujawnieniu, publikacji czy też rozpowszechnianiu poprzez 

zachowanie takiej samej staranności i troski w działaniu jak w przypadku 

zapobiegania ujawnieniu, publikacji oraz rozpowszechnieniu własnych informacji o 

podobnym charakterze. 

5. Wykonawca ma prawo ujawnić informacje poufne: 

a) swoim pracownikom, w przypadku którym wymagany jest dostęp do takiej 

informacji w związku z realizacją niniejszej umowy, 

b) w granicach wymaganych przez prawo, 

 jednak w takiej sytuacji Wykonawca poinformuje podmiot, któremu 

przekazuje informacje, o ich poufnym charakterze oraz jednocześnie 

powiadomi o takim fakcie Zamawiającego, podając zakres i warunki 

ujawnienia. 

6. Wykonawca zobowiązuje się zapoznać z przepisami, regulującymi zasady 

postępowania z dokumentami lub danymi w zakresie niezbędnym do realizacji 

umowy, które obowiązują u Zamawiającego, oraz przestrzegać tych przepisów. 

Wykonawca zobowiązuje się zapoznać z przepisami, regulującymi zasady 

postępowania z dokumentami lub danymi w zakresie niezbędnym do realizacji 

umowy wszystkie osoby, które zostaną wyznaczone do realizacji zamówienia. 

Dokumenty zostaną udostępnione Wykonawcy najpóźniej w dniu podpisania 

umowy. 

7. Wykonawca zobowiązuje się informować przedstawicieli Zamawiającego  

o wszystkich zauważonych nieprawidłowościach, które mogą mieć wpływ na 

bezpieczeństwo informacji. 

§10 

Klauzula zatrudnienia 

1. Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, przez 

cały okres realizacji zamówienia, wszystkich osób wykonujących następujące 

czynności: ochrona i dozór obiektów. 

(obowiązek ten nie dotyczy sytuacji, gdy prace te będą wykonywane samodzielnie i 

osobiście przez osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą w postaci tzw. 

samozatrudnienia jako podwykonawcy). 

2. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania 

czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie do spełniania przez wykonawcę 

lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w 

szczególności do: 

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów i dokonywania ich oceny, w tym w szczególności: oświadczenia 

zatrudnionego pracownika lub poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii 

umowy o pracę zatrudnionego pracownika, 

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia 

spełniania ww. wymogów, 

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 
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3. Wykonawca zobowiązany jest do informowania Zamawiającego o każdym 

przypadku zmiany sposobu zatrudnienia osób wykonujących ww. czynności nie 

później niż w terminie 5 dni od dokonania takiej zmiany. 

4. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 

wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie 

kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

5. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w 

wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu 

aktualne dokumenty wskazane w ust. 2. 

6. W przypadku niewywiązania się z obowiązków, o których mowa w ust. 1-3 lub 5, 

Wykonawca zobowiązany będzie do zapłaty właściwej kary umownej wskazanej  

w § 13 umowy.  

7. Wykonawca zobowiązany jest do wprowadzenia w umowach z podwykonawcami 

stosownych zapisów, zobowiązujących do zatrudnienia na podstawie umowy o 

pracę, przez cały okres realizacji zamówienia, wszystkich osób wykonujących 

czynności wymienione w ust. 1 oraz umożliwiających Zamawiającemu 

przeprowadzenie kontroli realizacji tego obowiązku. 

8. W przypadku niewywiązania się z obowiązków, o których mowa w ust. 1-4 i 6, 

Wykonawca zobowiązany będzie do zapłaty kary umownej określonej na ten 

wypadek w § 12 umowy. Zamawiający może także odstąpić od umowy z przyczyn 

zależnych od Wykonawcy. 

§ 11 

Ubezpieczenie 

1. Wykonawca zobowiązuje się do posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialności 

cywilnej w zakresie ochrony osób i mienia w wysokości stosownej do wymogów 

Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 9 grudnia 2013 r. w sprawie obowiązkowego 

ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej przedsiębiorcy wykonującego działalność 

gospodarczą w zakresie usług ochrony osób i mienia. 

2. Ubezpieczenie musi obowiązywać przez cały okres realizacji umowy.  

3. Przed rozpoczęciem wykonywania usługi, Wykonawca jest zobowiązany do 

przedłożenia Zamawiającemu poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii polisy 

ubezpieczeniowej, potwierdzającej zawarcie mowy ubezpieczenia, o której mowa 

w ust. 1, na okres, o którym mowa w ust. 2. 

4. W przypadku niedopełnienia przez Wykonawcę obowiązków, o których mowa w 

ust. 3, Wykonawca nie może rozpocząć wykonywania usługi. 

5. Ewentualne opóźnienie w rozpoczęciu wykonywania usługi z powodu, o którym 

mowa w ust. 4, będzie traktowana jako okoliczność zawiniona przez Wykonawcę. 

6. Nieprzedłożenie Zamawiającemu kopii polisy ubezpieczeniowej, o których mowa w 

ust. 1, na okres, o którym mowa w ust. 2, pomimo wezwania przez Zamawiającego, 

może stanowić podstawę do odstąpienia przez Zamawiającego w terminie 30 dni od 

dnia przekazania wezwania przez Zamawiającego. 
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§ 12 

Podwykonawcy 
1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu zamówienia siłami 

własnymi z wyjątkiem usług w zakresie: 

1) ……………………………………………………………… , 

2) ……………………………………………………………… , 

3) ……………………………………………………………… , 

które zostaną wykonane przy udziale podwykonawcy (podwykonawców). 

2. Zamawiający żąda, aby przed przystąpieniem do realizacji zamówienia Wykonawca, 

o ile są już znane, podał nazwy albo imiona i nazwiska oraz dane kontaktowe 

podwykonawców i osób do kontaktu z nimi. Wykonawca zawiadamia 

Zamawiającego o wszelkich zmianach danych, o których mowa w zdaniu pierwszym, 

w trakcie realizacji zamówienia, a także przekazuje informacje na temat nowych 

podwykonawców, którym w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację 

zamówienia. 

2. Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca zamówienia, który zawarł 

umowę o podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi, przedkłada 

Zamawiającemu poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię zawartej umowy o 

podwykonawstwo, w terminie 7 dni od dnia jej zawarcia,  

3. Zamawiającemu przysługuje prawo do zgłoszenia w terminie 5 dni w formie 

pisemnej zastrzeżenia do umowy o podwykonawstwo,, w przypadku zaistnienia 

chociażby jednego z opisanych poniżej przypadków: 

1) termin zapłaty wynagrodzenia podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy 

przewidziany w umowie o podwykonawstwo jest dłuższy niż 30 dni od dnia 

doręczenia Wykonawcy, podwykonawcy lub dalszemu podwykonawcy faktury 

lub rachunku, 

2) umowa o podwykonawstwo nie zawiera uregulowań, dotyczących zawierania 

umów na usługi z dalszymi podwykonawcami, w szczególności zapisów 

warunkujących podpisanie tych umów od ich akceptacji i zgody Wykonawcy, 

3) umowa o podwykonawstwo nie zawiera cen, w tym również cen jednostkowych, 

z dopuszczeniem utajnienia tych cen dla podmiotów innych niż Zamawiający, 

4) umowa o podwykonawstwo nie zawiera uregulowań, o których mowa w § 10 

umowy, 

5) w każdym przypadku, gdy umowa kształtuje prawa i obowiązki podwykonawcy, 

w zakresie kar umownych oraz warunków wypłaty wynagrodzenia, w sposób dla 

niego mniej korzystny niż prawa i obowiązki wykonawcy wynikające z niniejszej 

umowy. 

4. Niezgłoszenie przez Zamawiającego w formie pisemnej zastrzeżeń do umowy o 

podwykonawstwo w terminie wskazanym w ust. 3, będzie uważane za jej 

akceptację. 

5. Wykonawca, podwykonawca lub dalszy podwykonawca przedkłada 

Zamawiającemu poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię zawartej umowy o 

podwykonawstwo, której przedmiotem są usługi, w terminie 7 dni od dnia jej 

zawarcia. 
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6. Jeżeli termin zapłaty wynagrodzenia jest dłuższy niż określony w ust. 3 pkt 1, 

Zamawiający poinformuje o tym Wykonawcę i wezwie go do doprowadzenia do 

zmiany tej umowy w terminie nie dłuższym niż 5 dni od dnia otrzymania informacji, 

pod rygorem wystąpienia o zapłatę kary umownej. 

7. Wszystkie umowy o podwykonawstwo wymagają formy pisemnej. 

8. Postanowienia, zawarte w ust. 2-8, stosuje się odpowiednio do zawierania umów o 

podwykonawstwo z dalszymi podwykonawcami. 

9. Postanowienia, zawarte w ust. 2-8, stosuje się odpowiednio do zmian umów o 

podwykonawstwo. 

10. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za działania 

podwykonawców. 

11. Wykonawca przyjmuje na siebie pełnienie funkcji koordynatora w stosunku do 

zakresu usługi realizowanego przez podwykonawców. 

12. Powierzenie wykonania części usługi podwykonawcy nie zmienia zobowiązań 

Wykonawcy wobec Zamawiającego za wykonanie tej części zamówienia. 

13. Wykonawca jest odpowiedzialny za działanie, zaniechanie, uchybienia i zaniedbania 

podwykonawcy i jego pracowników w takim samym stopniu, jakby to były 

działania, uchybienia lub zaniedbania jego własnych pracowników. 

 

§ 13 

Ochrona danych osobowych  

1. Jeżeli w trakcie realizacji umowy dojdzie do przekazania wykonawcy danych 

osobowych niezbędnych do realizacji zamówienia, zamawiający będzie ich 

administratorem w rozumieniu art. 4 pkt 7 Rozporządzenia PE i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwane dalej „Rozporządzeniem”), a 

Wykonawca – podmiotem przetwarzającym te dane w rozumieniu pkt 8 tego 

przepisu. 

2. Zamawiający powierza Wykonawcy, w trybie art. 28 Rozporządzenia dane osobowe 

do przetwarzania, wyłącznie w celu wykonania przedmiotu niniejszej umowy. 

3. Wykonawca zobowiązuje się: 

1) przetwarzać powierzone mu dane osobowe zgodnie z niniejszą umową, 

Rozporządzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie 

obowiązującego, które chronią prawa osób, których dane dotyczą, 

2) do zabezpieczenia przetwarzanych danych, poprzez stosowanie odpowiednich 

środków technicznych i organizacyjnych zapewniających adekwatny stopień 

bezpieczeństwa odpowiadający ryzyku związanym z przetwarzaniem danych 

osobowych, o których mowa w art. 32 Rozporządzenia, 

3) dołożyć należytej staranności przy przetwarzaniu powierzonych danych 

osobowych, 

4) do nadania upoważnień do przetwarzania danych osobowych wszystkim 

osobom, które będą przetwarzały powierzone dane w celu realizacji niniejszej 

umowy, 

5) zapewnić zachowanie w tajemnicy (o której mowa w art. 28 ust 3 pkt b 

Rozporządzenia) przetwarzanych danych przez osoby, które upoważnia do 
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przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zarówno 

w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzającym, jak i po jego ustaniu. 

4. Wykonawca po wykonaniu przedmiotu zamówienia, usuwa / zwraca 

Zamawiającemu wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejące kopie, 

chyba że prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego nakazują przechowywanie 

danych osobowych. 

5. Wykonawca pomaga Zamawiającemu w niezbędnym zakresie wywiązywać się z 

obowiązku odpowiadania na żądania osoby, której dane dotyczą oraz 

wywiązywania się z obowiązków określonych w art. 32-36 Rozporządzenia.  

6. Wykonawca, po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbędnej 

zwłoki zgłasza je administratorowi, nie później niż w ciągu 72 godzin od 

stwierdzenia naruszenia. 

7. Zamawiający, zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporządzenia ma prawo kontroli, czy 

środki zastosowane przez Wykonawcę przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu 

powierzonych danych osobowych spełniają postanowienia umowy, w tym zlecenia 

jej wykonania audytorowi. 

8. Zamawiający realizować będzie prawo kontroli w godzinach pracy Wykonawcy 

informując o kontroli minimum 3 dni przed planowanym jej przeprowadzeniem. 

9. Wykonawca zobowiązuje się do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli 

w terminie nie dłuższym niż 7 dni  

10. Wykonawca udostępnia Zamawiającemu wszelkie informacje niezbędne do 

wykazania spełnienia obowiązków określonych w art. 28 Rozporządzenia. 

11. Wykonawca może powierzyć dane osobowe objęte niniejszą umową do dalszego 

przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy po uzyskaniu 

uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego.   

12. Podwykonawca, winien spełniać te same gwarancje i obowiązki jakie zostały 

nałożone na Wykonawcę.  

13. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność wobec Zamawiającego za działanie 

podwykonawcy w zakresie obowiązku ochrony danych. 

14. Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania Zamawiającego o 

jakimkolwiek postępowaniu, w szczególności administracyjnym lub sądowym, 

dotyczącym przetwarzania przez Wykonawcę danych osobowych określonych w 

umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczącym 

przetwarzania tych danych, skierowanych do Wykonawcy, a także o wszelkich 

planowanych, o ile są wiadome, lub realizowanych kontrolach i inspekcjach 

dotyczących przetwarzania danych osobowych, w szczególności prowadzonych 

przez inspektorów upoważnionych przez Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych.  

15. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, 

danych, materiałów, dokumentów i danych osobowych otrzymanych od 

Zamawiającego oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposób, zamierzony czy 

przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej („dane poufne”). 

16. Podmiot przetwarzający oświadcza, że w związku ze zobowiązaniem do zachowania 

w tajemnicy danych poufnych nie będą one wykorzystywane, ujawniane ani 

udostępniane w innym celu niż wykonanie Umowy, chyba że konieczność 
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ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowiązujących przepisów prawa lub 

Umowy. 

17. W przypadku, gdy wykonanie obowiązków, o których mowa w art. 15 ust. 1-3 

rozporządzenia 2016/679, wymagałoby niewspółmiernie dużego wysiłku, 

zamawiający może żądać od osoby, której dane dotyczą, wskazania dodatkowych 

informacji mających na celu sprecyzowanie żądania, w szczególności podania nazwy 

lub daty postępowania o udzielenie zamówienia publicznego lub konkursu. 

18. Skorzystanie przez osobę, której dane dotyczą, z uprawnienia do sprostowania lub 

uzupełnienia danych osobowych, o którym mowa w art. 16 rozporządzenia 

2016/679, nie może skutkować zmianą wyniku postępowania o udzielenie 

zamówienia publicznego lub konkursu ani zmianą postanowień umowy w zakresie 

niezgodnym z ustawą. 

19. W sprawach nieuregulowanych niniejszym paragrafem, zastosowanie będą miały 

przepisy Kodeksu cywilnego, rozporządzenia RODO, Ustawy o ochronie danych 

osobowych. 

§ 14 

Postanowienia końcowe 

1. Jakiekolwiek zmiany w treści niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod 

rygorem nieważności. 

2. Do spraw nie unormowanych w niniejszej umowie mają zastosowanie przepisy 

Kodeksu Cywilnego oraz Ustawy z dnia 11 września 2019 roku Prawo zamówień 

publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1129). 

3. Ewentualne spory wynikłe z niniejszej umowy rozpatrywane będą przez sąd 

właściwy wg. siedziby Zamawiającego. 

4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 

każdej ze stron. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załączniki do Umowy: 

1) Formularz ofertowy, cenowy Wykonawcy z dnia …..  

2) Koncesja nr ……… z dnia …… zezwalającą Wykonawcy na działalność gospodarczą 

w zakresie usług ochrony osób i mienia. 

3) Polisa OC nr …..  
 

W imieniu Zamawiającego:  W imieniu Wykonawcy: 

 
 
 
 

…………………………………. 
(Imię i Nazwisko) 

 

 
 

 
 
 
 

…………………..………………. 
(Imię i Nazwisko) 


